REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Reglamento interno de ftrabajo que celebran por una parte la Empresa Estudios Churubusco
Azteca, S.A, en adelante denominada * la Empresa’ o la “Entidad" o el “Patron” representada
por el Sefior Mario Angel Aguinaga Ortufio, Director General y por la otra el Sindicato de
Trabajadores Técnicos y Manuales de Estudios y Laboratorios de la Produccién
Cinematografica, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (Seccién de Técnicos y
Manuales del S.T.P.C.), en adelante el “Sindicato™ representada por el Sr. Reyes Santamaria
Vilchis, Secretario General.

CLAUSULAS
CAPITULOI
HORARIO DE LABORES

PRIMERA.- Se conviene expresamente que las horas de trabajo seran de las 7:00 a las 15:00

hrs., de las 8 a las 16:00 hrs. de las 9 a las 17:00 hrs., de las 15:30 a las 22:30 hrs., de las 14:00

tb alas 21:00 hrs., de las 14:30 a las 21:30 hrs., de las 22:00 a las 9:00 hrs. Con 30 minutos para
=% descanso, y de las 9 a las 18:00 hrs. Con 1 hora para comer, de lunes a viernes.

El jefe respectivo les indicara a los trabajadores o empleados el horario en el que deberan
prestar sus servicios, debiendo registrar su salida y regreso del horario de comida, siempre y
uando salgan de las instalaciones, independientemente de su hora de ingreso y salida de

Ibnrea.
EGUNDA.- Los horarios sefialados en el articulo anterior, podran ser modificados por la
{;‘ mpresa en caso de considerarlo necesario, de comin acuerdo con el Sindicato de conformidad
n la clausula 11 del Contrato Colectivo Vigente, pudiendo modificarse el del turno de que se
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' “@ ate, o bien sélo comprendiendo a determinado grupo de trabajadores que por la naturaleza de

© sus labores deban sujetarse a distintos horarios. Cuando el cambio sea general, debera

comunicarse a los frabajadores por lo menos con 3 dias de anficipacion. Cuando el cambio de

hnrann stlo afecte a algun trabajador debera ser comunicado al interesado, por lo menos con 24

\ \. hrs. de anticipacion para que éste tenga la obligacion de prestar sus servicios en el nuevo

'\ horario. Los frabajadores tendran la obligacién de trabajar cualquiera de los turnos sefialados por
la empresa.

"fERCERA La empresa concede un periodo de tolerancia de diez minutos acumulables
Unicamente por semana, para la hora de entrada al trabajo para fodos los horarios de trabajo
sefialados en la clausula primera del presente reglamento, en la inteligencia de que cualquier
retardo posterior a dicho término se considerara como falta injustificada para todos los efectos
legales a que haya |ugar. No obstante lo anterior, serd potestativo de la Empresa admitir al
trabajador 0 empleado que llegue pasada la tolerancia de diez minutos mencionada.

Para que un trabajador o empleado sea sujeto del premio de puntualidad y asistencia que se
establece en la clausula 45° del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y / o condiciones
enerales de trabajo de la Entidad, no debera haber hecho uso de la tolerancia mencionada en
esta clausula en el periodo que se trate,
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- PERMISOS

CUARTA.- Los trabajadores después de registrar su asistencia deberan, vestirse con su ropa de
trabajo, y pasar inmediatamente a su area de trabajo. El no hacerlo sera sancionado de
conformidad con la clausula décima séptima del presente reglamento.

QUINTA.- Los trabajadores que no concurran a sus labores después del tiempo concedido para
tomar sus alimentos les sera desconfado de su salario el periodo de tiempo faltado,
independientemente que tal ausencia se computard como media falta para todos los efectos
legales correspondientes.

SEXTA.- Durante el tiempo de su jornada, los trabajadores ocuparan el lugar de trabajo que les
corresponde y no suspenderan sus labores sin causa justificada. No se permite su entrada en
ofras areas sin la autorizacion correspondiente.

SEPTIMA.- Ningun empleado podré ausentarse de la empresa antes de terminar su jomada
diaria, sin el permiso por escrito del jefe autorizado para ello.

OCTAVA.- Los trabajadores deberan guardar el debido orden y compostura en su lugar de
frabajo. e

NOVENA.- La intensidad y calidad trabajo, serd de tal naturaleza que de su aplicacion se
obtengan resultados satisfactorios para el cliente y / o la Entidad.

DECIMA.- La empresa se obliga a colocar y surtir botiquines perin.’:dicamenté; en los
departamentos que designe la Comision de Higiene y Seguridad.

DECIMA PRIMERA.- La empresa no debera disponer de trabajadores para trabajos de indole
personal de sus funcionarios o empresa exirana a ella.

DECIMA SEGUNDA.- Los trabajadores seran responsables del equipo y / o herramientas de
trabajo que les sea proporcionado para la ejecucion de sus labores y deberan firmar los
resquardos correspondientes. Los trabajadores no serén responsables del deterioro natural de
las herramientas.

CAPITULO Il

DECIMA TERCERA.- En caso de que algin frabajador o empleado se vea en la necesidad de
faltar al trabajo, presentard a la empresa, con un minimo de 2 dias de anticipacion, la solicitud
de permiso correspondiente para que dicha solicitud sea valorada y en su caso reciba el permiso
para ausentarse.

DECIMA CUARTA.- Los permisos seran sin goce de sueldo, salvo que el Gerente del Area
disponga de lo contrario, seran autorizados por el jefe inmediato del trabajador 6 empleado, y el
mismo Gerente de Area, siempre y cuando con ello no se altere la marcha normal de los
trabajos. Dichos permisos deberan ser comunicados a la Gerencia de Recursos Humanos
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DECIMA QUINTA.- Los frabajadores que falten a sus labores por causas de enfermedad no
profesional, 6 accidente que no sea de trabajo, no sera motivo de sancién alguna, siempre y
cuando justifiquen tales faltas con la incapacidad emitida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social a |la Gerencia de Recursos Humanos.

1:

, DECIMA SEXTA.- Queda prohibido a los trabajadores:

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de frabajo o la de terceras personas, asi como del establecimiento o lugar
en que el trabajador desempefie sus labores.

Sustraer de la empresa Ufiles de trabajo, herramientas o materias primas, documentos
confidenciales, aparatos, equipo o cualquier objeto sin el permiso correspondiente de Ia
persona autorizada para ello mediante vale de salida.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del Gerente o Director de Area, por
escrito.

Provocar en el interior del centro de frabajo, escandalos, rifias o cometer actos que
alteren la disciplina.

Suspender las labores sin autorizacion del patron o de persona autorizada.
Distraerse en cuestiones ajenas al trabajo designado.

Leer durante su jornada de trabajo, salvo que se trate de informacion o instrucciones
relativas al mismo.

Ausentarse del lugar en que desempeiie su trabajo, distraer a los demas trabajadores
sin causa justificada.

Infroducir personas ajenas a la empresa sin el conocimiento y permiso del gerente de
area.

. Dedicarse a juegos de manos, azar, proferir palabras obscenas, cruzar apuestas durante

el trabajo, asi como llamar la atencion mediante silbidos.

- Hacer uso indebido de la maquinaria y Utiles de trabajo. Asimismo, queda prohibido

destruir mobiliario, equipo de bafo, paredes o cualquier ofra situacion que afecte las

ifistalaciones de la empresa.

. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, enervantes, o

psicotropicos, salvo que cuente con prescripcion médica y siempre que no ponga en
riesgo su integridad, la de sus comparieros de trabajo, jefes o los bienes de la empresa.

. Portar o usar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo.

. Utilizar Utiles y herramientas de la empresa para usos particulares o para objetos

distintos de aquellos a que estén destinados, salvo permiso por escrito del Patron.



15. Cualquier otra situacion no contenida en las anteriores y que este establecida en el
Contrato Colectivo de Trabajo y /o en la Ley Federal del Trabajo vigentes.

\

%\C CAPITULO Il

SANCIONES DISCIPLINARIAS
DECIMA SEPTIMA.- La empresa podra aplicar a los trabajadores que incumplan lo establecido
en el presente reglamento, y dependiendo la gravedad de la falta cometida, las siguientes
medidas disciplinarias; que para el caso del personal sindicalizado sera de comin acuerdo con el
* Sindicato y siempre de conformidad con la Ley Federal de Trabajo vigente:

a) Amonestaciones

b) Suspension en el trabajo hasta por un término de 3 dias laborales

¢) Suspension en el trabajo hasta por un término de 8 dias laborales

d) La rescision del Contrato Individual de Trabajo.

DECIMA OCTAVA.- Las sanciones que se podran imponer por faltas injustificadas a las labores
seran:

a) Porla primera falta de asistencia injustificada, Amonestacion .

b} Por la segunda falta de asistencia injustificada, en un periodo de 30 dias, suspension de
dos dias sin goce de sueldo.

c} Por la tercera falta de asistencia injustificada, en un periodo de 30 dias, suspension por

tres dias sin goce de sueldo.
VIGESIMA.- La empresa cuenta con la facultad y queda a su juicio decidir la fecha de la

: aplicacion de una sancion, en la inteligencia de que la misma se hara efectiva hasta en un
' término de 30 dias, contados a partir del conocimiento de la falta. Sera notificado el trabajador o
i'—_i__l '-JIEEEIMA SEGUNDA.- El procedimiento para aplicar sanciones al presente reglamento sera el

empleado con 3 dias de anticipacion el efecto de la sancion.

AN
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\ VIGESIMA PRIMERA.- Son causas de rescision de Contrato, sin responsabilidad para el patrén
, las enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

IEﬂtE

El lefe inmediato reportara el incumplimiento del presente reglamento por parte de el trabajador

a la Gerencia de Recursos Humanos quien citara a las partes que en su caso estén

involucradas, incluyendo un representante sindical, con el objeto de conocer a fondo lo sucedido,

los hechos se asentaran en una o varias actas administrativas, mismas que contendran las

conclusiones y las sanciones que de conformidad con lo establecido en el presente reglamento
|| en su caso procedan.
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CAPITULO IV

OBLIGACICNES
)

&WG ESIMA TERCERA.- Son obligaciones de los trabajadores:

1. Cumplir con las disposiciones que establece la Ley Federal del Trabajo vigente

\ 2. Observar las medidas preventivas de higiene y sequridad que exija la empresa o la
\i\ autoridad de trabajo respectiva.

3. Desempefiar el servicio bajo direccion del Patrén o de sus representantes durante la
jornada de trabajo.

4. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en forma, tiempo y
lugares convenidos.

3. Trabajar el tiempo extraordinario requerido por la empresa, siempre y cuando sea con
apego a la ley.

6. Dar aviso inmediato al Patron de las causas justificadas que le impidan asistir a su
trabajo.

\ 7. Utilizar la ropa de trabajo y equipo de seguridad gue proporcione la empresa. El no
utilizar el equipo de seguridad mencionado exime a la empresa de cualquier
responsabilidad que ante un accidente de trabajo pudiera suscitarse.

8. Registrar en vigilancia los objetos de su propiedad.

9. Poner en conocimiento del Patron las enfermedades contagiosas que padezcan tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas.

. Comunicar con tiempo oportuno al Patrén las deficiencias que adviertan en el trabajo a
fin de evitar dafios o perjuicios.

. Guardar escrupulosamente los secrefos que conozcan asi como de los asuntos
administrativos cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.

. Sujetarse a los cursos de capacitacion y adiestramiento instrumentados por la Comision

S—— _4:_; —=._ Mixta de Capacitacién y Adiestramiento y / o aprobados por la Secretaria del Trabajo y
Wisiﬂn Social,
13. Portar el gafete de identificacion que lo acredite como trabajador o empleado todo el
tiempo que se encuentre dentro de las instalaciones de la empresa.
%\ 14. Acudir a sus labares con la higiene y pulcritud adecuadas.
15. Observar diariamente la higiene, seguridad y funcionamiento del equipo a su cargo e
l informar sus condiciones a su jefe inmediato.
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16. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y
el presente Reglamento.

\ VIGESIMA CUARTA.- Son obligaciones de la Empresa:

1. Pagar a los trabajadores los salarios pactados en el horario establecido, asi como las
prestaciones y las indemnizaciones a que tengan derecho, de conformidad con el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

,
% 2. Proporcionar a los trabajadores los (tiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, procurando que sean de buena calidad.

3. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de
palabras o de obra.

4. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en elecciones
populares,

3. Organizar permanente o peribdicamente cursos de capacitacion y adiestramiento, de
acuerdo con el plan autorizado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

6. Adoptar las medidas de higiene y seguridad previstas por las leyes vigentes

7. Proporcionar los uniformes y calzado en tiempo y forma en el periodo establecido en el
\ Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

]
, W 8. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas, a disposicién de los trabajadores o
W W empleados, de conformidad con las funciones que dichos trabajadores o empleados
'3&& realicen. Las normas para el uso de dichos asientos o sillas, seran establecidas por las
< \ \ areas. Las ftrabajadoras o empleadas embarazadas, tendran preferencia sobre los
demas trabajadores o empleados en el uso de dichas sillas o asientos.

CAPITULO V

SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES

VIGESIMA QUINTA.- Los trabajadares al servicio de la empresa, quedan obligados a conocer y
a cumplir con lo concemniente a las labores que desempefien, de acuerdo con su categoria, las
Leyes, Reglamentos y circulares aplicables en materia de higiene y prevision social y Normas
Oficiales Mexicanas que para este efecto emitan las Autoridades Competentes.

VIGESIMA SEXTA.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene sugerira a la empresa la
adopcion de aquellas medidas preventivas que la experiencia aconseja como necesarias o
convenientes, siempre y cuando no contravengan las disposiciones legales y administrativas que
resulten aplicables.
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VIGESIMA SEPTIMA.- Ademas del reconocimiento médico a que deban someterse los
trabajadores de nuevo ingreso, todos los trabajadores estan obligados a los reconocimientos
periodicos y medidas profilacticas que dicten las autoridades correspondientes.

Los reconocimientos médicos deberan ser practicados a los trabajadores sindicalizados de
conformidad con lo establecido en la clausula 38° del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores deberan realizar la limpieza de las areas de trabajo, de
maquinaria y (tiles de trabajo, que en su caso les correspondan, en los dias y horarios que su
area determine.

TRANSITORIOS
PRIMERA.- A fin de que este Reglamento Interno de Trabajo surta sus efectos, sera depositado
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente, en los términos del articulo 425 de la
Ley Federal del Trabajo, fecha a partir de la cual sera obligatorio para las partes involucradas en
su aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo sera fijado en lugares visibles en la
empresa.

TERCERA.- Seran sujetos de este Reglamento todos los trabajadores que presten sus servicios

en la Entidad.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por una parte
Estudios Churubusco Azteca, S.A., a la que en lo sucesivo se le
denominara "LA EMPRESA", representada por el Sr. José Luis Garcia
Agraz, Director General; y por la otra, el Sindicato de Trabajadores
Téecnicos y Manuales de Estudios y Laboratorios de la Produccion
Cinematogréafica, Similares y Conexos de la Republica Mexicana, al
que para efectos de este contrato se le designara como "El Sindicato”,
representado por el Sr. Hugo Alonso Reyes Mejia, Secretario General,
respectivamente, domiciliados en: la primera en Atletas No. 2, Col.
Country Club, C.P. 04220, México, Distrito Federal, y el segundo en
Fresas No. 12, Col. Del Valle, C.P. 03100, México, D. F., al tenor de las
siguientes:

DEFINICIONES CONVENCIONALES

SINDICATO: Sindicato de Trabajadores Técnicos y Manuales de

Estudios y Laboratorios de la Produccioén
Cinematogréfica, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana.

LA EMPRESA: Estudios Churubusco Azteca, S.A.
PARTES: El Sindicato y la Empresa.
CONTRATO: EIl Presente Documento.

TABULADOR: La lista en la que aparecen las categorias y los salarios
de los trabajadores, que forma parte del presente
Contrato.

LEY: La Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULAS

Clausula 12%.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por
objetivo regular las relaciones obrero-patronales entre "LA EMPRESA"
y los Trabajadores integrantes del "SINDICATO" al servicio de la
misma.

Clausula 2°%- "LA EMPRESA" reconoce que el "SINDICATO"
representa el interés profesional de los trabajadores que les prestan
sus servicios en diversas actividades a excepcion de los trabajadores y
Empleados de Confianza, con exclusion de cualquier otro Sindicato o
grupo de trabajadores.

Clausula 3°.- Este contrato se aplicara a todos los trabajadores que
presten sus servicios en los diferentes departamentos de "LA
EMPRESA", con excepcion de las personas que ocupen puestos de
Direccidon, Vigilancia, Fiscalizaciobn e Inspeccion (trabajadores de
confianza), de acuerdo con lo que refieren los articulos 9 y 11 de la



Ley Federal de Trabajo, entendiéndose que este contrato no sera
aplicado a los trabajadores de Confianza de "LA EMPRESA" con apoyo
en el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

A la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo la estructura de
"LA EMPRESA" se determina con la cantidad de 122 plazas de personal
de base sindicalizado mas las plazas de personal eventual
sindicalizado que se hagan necesarias y 50 plazas de personal no
sindicalizado, en la inteligencia de que podran ser modificados en
aumento o disminucidn, previo acuerdo por escrito con el
"SINDICATO" y segun las necesidades de "LA EMPRESA".

Clausula 4°.- "LA EMPRESA" podra llevar a cabo la construccién de
obras nuevas o ampliacion, modificacion y reparacion de las
existentes, contratando libremente a los trabajadores especializados
que las vayan a efectuar o realizandose por conducto de empresarios
O contratistas; y sin que se afecte a ninguna de las especialidades
existentes, en cuyo caso se invitara a el "SINDICATO" a las licitaciones
respectivas.

Clausula 5%- "LA EMPRESA", de acuerdo a sus necesidades, se
reserva el derecho de cubrir las vacantes temporales originadas por
incapacidad, por riesgo de trabajo, permiso o0 castigos sin goce de
sueldo, a partir del primer dia y hasta por una semana; en el mismo
sentido, por enfermedad general después del tercer dia y hasta por
una semana.

En los casos anteriores "LA EMPRESA"™ repartira, el importe
equivalente al 100% del salario normal por dia del trabajador ausente,
entre los que lo suplan en sus actividades laborales cotidianas.

Si la vacante excede una semana, "LA EMPRESA" solicitara al
"SINDICATO" el sustituto correspondiente, exceptuando los casos de
vacaciones, misma que sera cubierta escalafonariamente con cambios
de categoria.

Clausula 6%.- "LA EMPRESA" acepta que es condicién indispensable
para ingresar Yy permanecer a Su servicio, ser miembro del
"SINDICATOQO" segun lo establecido en la clausula 2% de este Contrato.

Clausula 72.- Todo trabajador de nuevo ingreso estara a prueba por
el término de 30 dias y para el caso de que en ese periodo no se
demuestre capacidad y aptitudes para el desempefio de la labor que
se encomiende, se dara por terminada la relacion de trabajo en
cualquier tiempo del periodo de Prueba sin responsabilidad para "LA
EMPRESA".

Clausula 8°.- El personal sindicalizado que "LA EMPRESA" requiera
para los puestos de nueva creacion, debera solicitarlo a el
"SINDICATO" el cual estard obligado a proporcionarlo dentro de un
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plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la solicitud
escrita, satisfaciendo los requisitos contemplados en el perfil de
puestos y descripcion que debe cumplir el candidato. En caso de que
no lo haga la propia “EMPRESA” podra contratar el personal requerido,
pero este debera de solicitar su ingreso y en su caso ser aceptado por
el "SINDICATO" en un plazo de diez dias naturales después de su
ingreso. En caso de que el trabajador contratado no sea aceptado por
el "SINDICATO", "LA EMPRESA" se obliga a despedir al mismo y
contratar en los mismos términos propuestos al personal que el
"SINDICATO" al efecto le proporcione. El perfil de puestos de nueva
creacion sera elaborado por "LA EMPRESA".

Clausula 9°.- Las partes revisaran todos y cada uno de los asuntos
individuales o colectivos que surjan con motivo de la aplicacion de
este contrato, de su reglamento o de la Ley.

Clausula 10°.- La jornada de trabajo sera de 40 (cuarenta) horas a la
semana para el turno diurno, 37.5 (treinta y siete y media) horas para
el turno mixto y 35 (treinta y cinco) horas para el turno nocturno.

Gozando los trabajadores durante la jornada continua de trabajo de
un descanso de (media hora) cuando el trabajador puede salir del
lugar donde presta sus servicios, durante dicho lapso de descanso o
requiera de mayor tiempo, el tiempo correspondiente no le sera
computado como efectivo de la jornada de trabajo. La jornada diurna
es la que comienza entre las 7 y las 12 horas. La mixta entre las 13 y
16 horas y la nocturna de las 17 horas en adelante.

Clausula 11%.- Los trabajadores laborardn en el turno que “LA
EMPRESA” haya designado. Los trabajadores que laboren el domingo
tendran derecho a una prima adicional del 76% sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo, independientemente del tiempo extra que
para estos casos marca la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 66
y 67.

“LA EMPRESA” notificara con 10 dias de anticipacion los cambios de
turno definitivos. Podrad hacer cambios de horario temporales con
acuerdo previo entre “LA EMPRESA”, trabajador y "SINDICATO",
conforme a las necesidades de “LA EMPRESA”.

Clausula 12%.- “LA EMPRESA” esta facultada de acuerdo con sus
necesidades, para cambiar libremente a su personal de un puesto
existente a otro, o de un trabajo existente a otro en el mismo turno,
siempre gue los trabajadores no sufran perjuicio alguno respecto a sus
salarios o dignidad humana, cuando “LA EMPRESA” requiera cambiar
de turno a algun trabajador, debera comunicarselo a éste y al
delegado sindical con 1 dia de anticipacion, si el trabajador es
cambiado a un puesto superior devengara el salario correspondiente,
aun cuando el titular de la plaza se encuentre presente. Este cambio
de puesto sera a solicitud de “LA EMPRESA”.



Clausula 13%.- Los trabajadores se obligan a hacer toda clase de
labores de mantenimiento preventivo en la maquina y equipo que les
sean indicados durante el desempefo de sus labores de acuerdo con
Su categoria.

Para mayor especificaciobn sobre estas obligaciones se debera
consultar los planes de mantenimiento que deberan ser establecidos y
aprobados por ambas partes, también es obligatorio para los
trabajadores informar oportunamente a quien corresponda, de
cualquier deficiencia de las operaciones en su puesto, ya que se trata
del equipo o material bajo su responsabilidad, siendo su obligacion
evitar desperdicios.

Clausula 14%.- Los trabajadores sindicalizados laboraran el tiempo
extraordinario de acuerdo con lo previsto en los articulos 66, 67 y 68
de la Ley Federal del Trabajo. Para trabajar tiempo extraordinario se
requerira autorizacion por escrito de “LA EMPRESA” a través de su
representante o de las personas en quienes se delegue esta
atribucion, sin la cual no se hara pago alguno por tiempo trabajado
fuera de la jornada. Si “LA EMPRESA” requiere que algun trabajador
labore tiempo extra, debera ser rotativo, siempre y cuando cumpla
con el perfil de puesto, pero tendra preferencia el que lo esté
laborando en el momento en que éste sea generado.

Clausula 15%.- Cuando los trabajadores sindicalizados sean
requeridos para laborar tiempo extraordinario inmediatamente
después de su jornada normal, debera efectuarse preferentemente por
el trabajador que en ese momento lo esta desempefando; asi mismo
le avisard al trabajador y al delegado sindical con LA MAYOR
ANTELACION POSIBLE al inicio de las horas extras; la empresa les
proporcionara la suma de $78.00 (SETENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.) para sus alimentos siempre que dicho trabajo extraordinario sea
de tres horas, en el caso que sean mas de 3 horas se les concedera
ademas media hora para tomar sus alimentos.

A los trabajadores sindicalizados que laboren horas extraordinarias a
partir de las veintiuna treinta horas, quienes concluyan labores en
tiempo extraordinario a las veintidés horas y aquellos cuya jornada
laboral inicie antes de las siete horas, “LA EMPRESA”, les
proporcionara el importe de $ 78.00 (SETENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.) como ayuda para transporte.

Clausula 16°.- En ningln caso se podra trabajar el dia 1° de mayo.
Las asambleas sindicales se efectuaran los dias sabados, para lo que
el "SINDICATO" se compromete a avisar a “LA EMPRESA” con 7 dias
de anticipacibn como minimo, por lo que ésta debera elaborar
oportunamente sus planes de trabajo, en caso de que "El Sindicato”
necesite celebrar Asambleas extraordinarias en dias habiles, las partes
deberan ponerse de acuerdo.



Clausula 17%.- Cuando los trabajadores se vean precisados a laborar
durante los dias de descanso obligatorio, que coincidan con los dias de
descanso semanal, percibirdn un salario doble, ademas del que
corresponda en su caso por el descanso semanal obligatorio.

Clausula 18%.- Los salarios que perciban los trabajadores por
servicios a “LA EMPRESA” seran los que se establecen en el tabulador
de salarios que se anexa a este contrato para formar parte integrante
del mismo.

Clausula 19%.- El pago de salarios a los trabajadores se hara los
viernes, dentro de las horas de labor de su turno. En caso de no
hacerlo, “LA EMPRESA” se obliga a pagar a los trabajadores afectados
el tiempo extraordinario que se origine por no haber cubierto los
salarios durante su turno por causas no imputables al trabajador,
computandose el tiempo extra desde la hora de salida de los
trabajadores hasta el momento en que inicie el pago de los salarios.

Clausula 20%.- “LA EMPRESA” s6lo podra descontar de los salarios de
los trabajadores:

I. Las cuotas ordinarias que acuerde el “SINDICATO”.
Il. Las cuotas para fondo de ahorro.

I1l. Las cuotas para la constitucion de cooperativas sindicales, caja de
ahorro asi como los descuentos que estas acuerden con motivo
de sus operaciones.

IV. Los préstamos hechos por el “SINDICATO” a los agremiados,
siendo la cantidad que determine el “SINDICATO” que en ningun
caso podra ser mayor del importe de los salarios mensuales y el
descuento sera el que convenga el trabajador y el “SINDICATO”,
sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario
minimo, o de lo contrario se debera presentar carta firmada de
consentimiento por el trabajador.

V. Préstamos y anticipos en términos de la Ley.
V1. Por orden de la autoridad competente.

VII. En los casos previstos por el articulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo.

VIII.El impuesto sobre la Renta y las cuotas del IMSS.
Clausula 21%.- Las cuotas de descuentos sindicales y fondo de

ahorro, asi como de cooperativas sindicales seran descotadas por “LA
EMPRESA” sin estipendio (remunerativo) alguno a cargo del
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"SINDICATO"; el importe de dichas recaudaciones sera entregado
semanariamente a las personas que el propio "SINDICATO" designe.

Clausula 22%.- Los trabajadores estan obligados a firmar su
asistencia, reportes de productividad, recibos, néminas, controles y
registros que como comprobantes de pago exija “LA EMPRESA”.

Clausula 23%.- Los trabajadores quedan obligados a ejecutar sus
trabajos con la intensidad y esmero apropiados, en la forma, tiempo y
lugar convenidos, asi mismo “LA EMPRESA” se compromete a
proporcionarle oportunamente las herramientas y utiles necesarios,
debiendo darlos en buena calidad y en buen estado para el buen
desempeio de las labores, los trabajadores estan obligados a restituir
a “LA EMPRESA” aquellos materiales que no hayan usado y en buen
estado los instrumentos y utiles que hubieran recibido, sin
responsabilidad por el deterioro natural de dichos objetos o por causas
de fuerza mayor.

Clausula 242.- Los puestos de jefatura y supervision (trabajadores de
confianza) se encargaran de las cuestiones administrativas.

Clausula 25%.- Los trabajadores no seran responsables por la falta de
ejecucion, demora o defecto de las labores que desemperfien, si no les
son proporcionados oportunamente los materiales, herramientas y
medios de proteccion que se requieran.

Clausula 26°.- “LA EMPRESA” proporcionara a sus trabajadores:
A) De base y eventuales por residencia:
o Dos juegos de ropa de trabajo y calzado en las tallas
correspondientes, en forma anual, dentro de los primeros
quince dias del mes de abiril.

B) A eventuales un juego de ropa y calzado.

C) En todos los casos se les proporcionara los medios de proteccidon
que determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

D) Es responsabilidad de “LA EMPRESA” y de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene:

Decidir el disefio y calidad, correspondiendo a la Comisidon Mixta
de Seguridad e Higiene certificar que la entrega a los
trabajadores se haya realizado en la oportunidad debida asi como
asegurar que los trabajadores cumplan con la obligacion de
utilizarla en el desemperio de sus labores.

E) En el caso que el deterioro: Cuando el uniforme o el calzado
requiera cambio antes de la fecha establecida, la Comision
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evaluara y autorizara la reposicion de los mismos. Para sustituir
los zapatos, la entrega se hara en un término maximo de dos
semanas contadas a partir de la solicitud.

Clausula 27%.- “LA EMPRESA” se obliga a mantener en buenas
condiciones de Higiene y Seguridad asi como instalar salidas de
emergencia que establezca la Comision de Seguridad e Higiene en
todos los Departamentos y Dependencias que sean necesarios, en los
términos de los reglamentos de higiene y seguridad industriales, asi
mismo se obliga a proporcionar un lugar comodo e higiénico para los
trabajadores exclusivos de “LA EMPRESA” tomen sus alimentos,
también a mantener un ndmero de lockers necesarios para que los
trabajadores puedan depositar los articulos de uso personal vy
finalmente, a instalar un numero necesario de bafios con agua fria y
caliente en las mejores condiciones de higiene y comodidad
exclusivamente para el personal sindicalizado y de confianza, Ademas
“LA EMPRESA” se obliga a instalar en las casetas de proyecciéon o en
un sitio cercano, teléfonos, lavabos y excusados.

Clausula 28°.- Los trabajadores sindicalizados al servicio de “LA
EMPRESA” tienen la obligaciobn de practicar y capacitarse en los
puestos inmediatos superiores, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La practica debera hacerse bajo la vigilancia del jefe inmediato
dentro de las horas de servicio y sin que se perjudiquen las
labores, solicitando autorizacion anticipada de “LA EMPRESA” por
escrito.

b) La practica durara por lo menos 30 dias distribuidos durante el
afno, quedando “LA EMPRESA” obligada a dar al trabajador una
capacitacion especializada correspondiente a su area con técnicos
profesionales, mismos que deberan ser aceptados por la Comision
de Capacitacion y dicha capacitacion debera ser por lo menos una
vez al afno.

c) Cuando en su puesto no exista trabajo, los trabajadores
sindicalizados podran pasar a practicar en otros puestos, con el
fin de ampliar sus conocimientos y desarrollar sus habilidades,
solicitando autorizacion previa a “LA EMPRESA”. La practica
debera ser acreditada por escrito por el Jefe del Departamento y
obrar en el expediente personal del trabajador sindicalizado (en la
acreditacion se indicara la aplicacion e interés denotado por el
trabajador sindicalizado).

d) “LA EMPRESA”, segun sus necesidades técnicas y disponibilidades
financieras, podra actualizar a sus trabajadores en el extranjero o
en el pais, de conformidad con los términos de la ultima parte del
inciso b) de la presente clausula.



Clausula 29%.- "LA EMPRESA" y "SINDICATQO" acuerdan la integraciéon
de una Comision Mixta de Productividad en la que participen los
trabajadores sindicalizados mas capacitados para cada parte del
proceso filmico y el personal técnico de confianza, en numero igual por
ambas partes, coordinado por un representante de la Direccion
General y un representante del Comité Ejecutivo que participara en las
reuniones Yy vigilara el cumplimiento de los acuerdos que se tomen en
las reuniones que se realicen.

Las funciones de esta Comisidon son:

a) Analizar y proponer los cambios en el proceso o en parte del
mismo que mejoren el uso del insumo, reduzcan tiempo Yy
mejoren la productividad.

b) Recibir las propuestas o0 sugerencias de wuno o0 varios
trabajadores, analizar su viabilidad y proponer la elaboracion de
proyectos, cuando dichas propuestas sean aceptadas y aplicadas
por “LA EMPRESA”, esta se obliga a otorgar a la brevedad posible
a los trabajadores un incentivo econdmico de conformidad en lo
estipulado en el Titulo IV, articulo 163 de la Ley Federal del
Trabajo.

c) Analizar las partes del proceso que constituyan estrangulamientos
productivos, para proponer las inversiones Yy cambios
organizacionales que los superen.

d) Estudiar y proponer las inversiones requeridas para la
modernizacion de los diversos procesos, tomando en cuenta las
condiciones generales en que se encuentran “LA EMPRESA”.

e) Esta comision se obliga a sesionar cada cuatro meses cuando
menos.

Clausula 30%.- “LA EMPRESA” se obliga a crear una Comisién Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, para vigilar el cumplimiento de la
normatividad legal aplicable para capacitar a sus trabajadores
sindicalizados en los términos descritos por la Ley Federal de Trabajo,
en sus articulos 153-1,391, fraccion VIIl y demas aplicables. Para tal
efecto el personal de confianza y los trabajadores sindicalizados mas
experimentados a juicio de “LA EMPRESA” seran instructores, de
acuerdo con los requerimientos del trabajo. “LA EMPRESA” daréa
facilidades para que este grupo capacitador reciba los conocimientos,
cursos y programas que los formen como instructores, ademas
recibirdn estimulos econémicos que determine la Comision Mixta de
Capacitacion.

Esta comision sesionara por lo menos cada cuatro meses.

Clausula 31%.- Los trabajadores tendran derecho a descansar los
sabados y domingos de cada semana con el pago de sus salarios
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correspondientes, ademas disfrutaran de los siguientes dias de
descanso:

a) 1°. de enero;

b) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
c) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
d) Jueves y Viernes (llamados santos);

e) 1°. de mayo;

) 10 de mayo;

g) 16 de septiembre;

h) El lunes mas cercano al 17 de octubre;

) 2 de noviembre;

1) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

k) 1°. de diciembre cuando coincida con el cambio de Poder
Ejecutivo Federal;

D 12 de diciembre;
m) 25 de diciembre;
n) Cumpleafnos del trabajador;

0) Los que determinen las Leyes Federal y Electoral, en caso de
elecciones ordinarias para efectuar la Jornada Electoral.

Cuando una fecha establecida como descanso en esta clausula,
coincida con alguno de los dias de descanso semanal, “LA EMPRESA” y
el "SINDICATO" se pondran de acuerdo acerca de si se paga conforme
a la Ley Federal del Trabajo el importe de ese dia, o se transfiere el
descanso.

Clausula 32%- “LA EMPRESA” concederda a los trabajadores
vacaciones anuales en los términos del articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, de acuerdo con las necesidades que prevalezcan en “LA
EMPRESA”, reservandose el derecho de fijar los periodos en los cuales
disfrutaran sin perjuicio a lo que establece el articulo 81 de la Ley
Federal del Trabajo.



Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional sobre los
salarios que les corresponden durante el periodo de vacaciones, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Por un afo 40% de la prima vacacional sobre los salarios de
vacaciones.

b) Dos anos de servicios 50% sobre dichos salarios.
c) De tres a siete afios, 65% deprima vacacional sobre los salarios.

d) De 8 afnos en adelante el 70% de prima vacacional sobre los
salarios correspondientes a este concepto; y

Cuando el trabajador tenga 4 afnos de antiguedad en adelante “LA
EMPRESA” le otorgara dos dias adicionales de vacaciones.

Clausula 33%- El trabajador que durante tres meses o0 mas
computados en un afo haga sustituciones en puestos superiores,
cualquiera que estos sean, tendran derecho a que “LA EMPRESA” le
pague proporcionalmente el importe de sus vacaciones, la prima
vacacional y el aguinaldo de acuerdo con los salarios correspondientes
al puesto laborado en que haya hecho mayor numero de sustituciones
continuas o no.

Clausula 34%.- “LA EMPRESA” concedera a los trabajadores a su
servicio permiso con goce de sueldo por el término de cinco dias
cuando fallezca el conyuge, concubina(o), padre o hijos del trabajador.

La prestacion en esta clausula se concedera, cuando se acredite
posteriormente el suceso que origina, sin afectar el premio de
puntualidad. Debiendo “LA EMPRESA” aportar una ayuda solidaria de
$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

En caso de hospitalizacion o visita médica de urgencia del cényuge,
concubina(o), padres y/o los hijos “LA EMPRESA” concederd permiso
con goce de sueldo y premio de puntualidad hasta por tres dias por
evento, siempre y cuando el trabajador presente el comprobante
correspondiente.

En el caso de concubina o concubinario, aplicara la clausula si existe
reconocimiento por parte del Instituto Mexicana del Seguro Social de
esa calidad de beneficiario.

Clausula 35°%- “LA EMPRESA” concederd permiso a cuatro
trabajadores como maximo para ocupar cargos en el Comité Ejecutivo
del Sindicato de Técnicos y Manuales con el caracter de residentes,
gozando de todas las prestaciones que previene el presente contrato
inclusive el salario, comprometiéndose el "SINDICATO" a proporcionar
a los trabajadores que los sustituyan debidamente capacitados.
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Clausula 36 .- Todo lo relativo a riesgos de trabajo, enfermedades
no profesionales y maternidad, se regiran por lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social, tomando como base
el salario integrado que perciba el trabajador en el momento de
realizarse el riesgo de trabajo. Asi mismo “LA EMPRESA” se obliga a
poner en vigor todas las medidas preventivas indicadas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, comprometiéndose los
trabajadores a seguirlas.

Clausula 372.- "SINDICATO" y "EMPRESA" se pondran de acuerdo y
formularan por separado los planes de capacitacion, adiestramiento y
adoptaran las medidas que sean convenientes de Seguridad e Higiene
Industrial, integrando para esos efectos las Comisiones Mixtas
correspondientes.

Clausula 38°%.- “LA EMPRESA” se obliga a efectuar a cada uno de los
trabajadores, un examen médico anual y en su caso ayudara a
procurar que el IMSS dé el tratamiento para mejorar su salud; cuando
el trabajador requiere de anteojos o cambio de graduacion de los
mMismos por prescripcion médica y servicio dental, “LA EMPRESA” se
obliga a pagar al trabajador por cada servicio y por una vez al afio el
80% del importe total de cada concepto, sin que dicho subsidio exceda
de $1,525.00 (UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100
M.N.) en cada caso.

Clausula 39%.- “LA EMPRESA” se obliga a cubrir al "SINDICATO" cada
semana el 5.5% sobre el importe total de las ndminas para ser
destinado al Fondo de Retiro.

Clausula 40°%- Las vacantes definitivas, las provisionales y los
puestos de nueva creacion seran cubiertos por los trabajadores de la
categoria inmediata inferior con treinta dias como periodo de prueba.

“LA EMPRESA” tendra la obligacibn de capacitar a todos Ilos
trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquellos en que
ocurra la vacante, el ascenso correspondera a quien haya demostrado
ser apto y tenga mayor antiguedad, en caso de que “LA EMPRESA” no
haya cumplido con los programas de capacitacion y adiestramiento de
acuerdo con la Ley Federal de Trabajo, la vacante se otorgara al
trabajador de mayor antiguedad.

Clausula 41°%.- Cuando por motivo de cambio de tecnologia, proceso
y/0 renovacion e instalacion de maquinaria, se requiere cancelar y/o
crear plazas de uno o varios departamentos. “LA EMPRESA” y el
"SINDICATQO" llegardn a un acuerdo o de lo contrario, se observara lo
estipulado en el articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo.
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Clausula 42%.- Sin responsabilidad para “LA EMPRESA”, ésta debera
separar del servicio a los trabajadores que por cualquier motivo dejen
de pertenecer o sean expulsados del "SINDICATO".

Clausula 43%.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse a mas tardar el dia 10 de diciembre en los
términos de la siguiente escala:

a) Un afno de servicio 22 dias de salario;

b) Dos afnos de servicio 24 dias de salario;

c) Tres afos de servicio 30 dias de salario;

d) Cuatro afios de servicio 34 dias de salario; y

e) Cinco afios o mas de servicio 36 dias de salario.

Los que no hayan cumplido el aino de servicio, independientemente
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendra derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren laborado cualquiera que
fuera éste.

Clausula 44%.- “LA EMPRESA” pagara semanalmente a cada uno de
los trabajadores de planta sindicalizados, por concepto de ayuda de
becas educacionales la cantidad de $55.00 (CINCUENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Clausula 45°.- Con el objeto de mejorar la puntualidad y reducir los
indices de ausentismo:

1. “LA EMPRESA” otorgard tres dias de salario adicional a cada
trabajador que durante un mes reuna los siguientes requisitos:

a. Haber llegado puntualmente a sus labores sin haber hecho uso
de la tolerancia establecida en el reglamento interno de
trabajo.

b. No haber solicitado permiso para faltar.

c. Haber registrado su asistencia invariablemente, con excepcion
de lo establecido en las clausulas 34 y 53 e impedimento fisico
comprobable con incapacidad médica expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social por riesgo de trabajo.

d. Cuando un trabajador labore en turno nocturno continuo (es
decir dobletear o triplicar turnos) no esta obligado a checar su
entrada y salida hasta el término de su ultimo turno, todo esto
sin afectar su premio de puntualidad y asistencia.
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2. “LA EMPRESA” otorgara 17 dias de salario adicional a cada
trabajador que durante cuatro meses consecutivos se haya hecho
acreedor al premio de puntualidad establecido en el parrafo
anterior, independientemente del premio de puntualidad mensual
que sea procedente.

Clausula 46°%.- Los derechos individuales y colectivos asi como la
antigiedad de los trabajadores en el servicio no podran ser afectados
por la substitucion patronal de “LA EMPRESA”, derivada de cualquiera
de los eventos que la determinan, incluyendo Ilos casos de
desincorporacion, privatizacion de los servicios, etc., conforme al
articulo 41 de la Ley Federal de Trabajo y demas aplicables.

Clausula 47°.- Los casos no especificados en este Contrato se regiran
por la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y el
uso.

Clausula 48°.- “LA EMPRESA” contribuirA al Fomento de las
Actividades Culturales y del Deporte entre sus trabajadores vy
proporcionarad uniformes deportivos necesarios, una sola vez al afo,
hasta para dos equipos INTEGRADOS que participen en torneos, y la
cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
mensuales para apoyar actividades deportivas.

Clausula 49%.- El remanente del material denominado (6%) y las
clases de materiales denominadas (colas) que los productores
entregan para proteccion, en los tipos: positivo, negativo, intermedia,
duplicado, alto contrataste, etc., se repartird en partes iguales entre el
"SINDICATO" y “LA EMPRESA”.

Se entiende por material remanente de (colas) aquel que quede del
ahorro obtenido en los distintos montajes para imprimir en las
diferentes impresoras.

Para calcular las cantidades del material ahorrado se creara la
Comisidbn mixta correspondiente, debiendo ésta determinar las
cantidades de material ahorrado en forma trimestral, en los primeros
15 dias de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Una
vez hecho el célculo del material correspondiente a las partes, el
“SINDICATO” no admitira reclamacion alguna.

Con el objeto de reconocer la productividad en el Laboratorio, la
Comisién de Productividad determinara las areas o trabajadores que
beneficiados a través del porcentaje que tiene asignado “LA
EMPRESA”, dicho beneficio se otorgara de acuerdo con una tabla de
porcentaje regulado por la Comision de Productividad y estos seran
pagados en efectivo por “LA EMPRESA”.
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Los pagos del material a que se refiere la presente clausula seran
pagados en efectivo por “LA EMPRESA”, una vez que se haya vendido
el material correspondiente, comprometiéndose las partes a buscar
comprador, pudiendo venderlo el "SINDICATO" por su parte o “LA
EMPRESA” por su parte también.

Clausula 50°.- A los trabajadores sindicalizados se les otorgarad un
estimulo de productividad hasta el 14% que sera evaluado por el jefe
inmediato y avalado por el Delegado Sindical.

En el caso que por peticion de “LA EMPRESA” o productor se requiera
de un operador ajeno al personal de planta, se avisara al Delegado
Sindical, para poder contratarlo por obra determinada, en acuerdo
mutuo entre el cliente, la empresa y el técnico, sin gque cause
desplazamiento, pero debera cotizar a "El Sindicato”. En estos casos el
técnico titular de la plaza responsable del lugar, estara presente con
sus mismos beneficios ya indicados para el cuidado del equipo que se
requerira.

Clausula 51%.- “LA EMPRESA” y "SINDICATO" efectuaran la revision
de la plantilla de los trabajadores sindicalizados en caso de que las
necesidades de la empresa asi lo requieran, y si ambas partes estan
de acuerdo en la ampliacion de plazas, se gestionaran ante las
autoridades correspondientes la modificacion de la plantilla.

Clausula 52%.- Para establecer un fondo de ahorro “LA EMPRESA”
aportara el 11.5% del importe del salario tabular de los trabajadores y
una cantidad igual la aportaran cada uno de los trabajadores para ese
fin.

Dicho fondo se depositara semanalmente a el "SINDICATO" y éste a
su vez les entregara el monto total mas los intereses a los
trabajadores a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afo.

“LA EMPRESA” y "El Sindicato” deberan crear una comisién para que
elabore un reglamento que establezca las bases que regiran esta
clausula.

Clausula 53%.-En caso de que la esposa o concubina del trabajador
dé alumbramiento, “LA EMPRESA” concedera CUATRO dias con goce
de sueldo y el premio de puntualidad sin perjuicio de la empresa en el
movimiento escalafonario, asi mismo una ayuda econdmica por
alumbramiento de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.). Dicha
ayuda sera extensiva a las trabajadoras, siempre y cuando su cényuge
no sea trabajador de “LA EMPRESA”.

Clausula 54%.- Cuando por necesidades de “LA EMPRESA” exista
motivo de implantacion de nueva maquinaria, equipo o modificaciones
de importancia, “LA EMPRESA” proporcionarad capacitacion y en caso
de uso de nueva tecnologia se efectuara una revision salarial del
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personal involucrado, mediante un acuerdo "EMPRESA" 'y
"SINDICATO".

Clausula 55%- Los trabajadores de base sindicalizados tendran
derecho a una ayuda de transporte semanal de $ 50.00 (CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) que debera ser pagada por “LA EMPRESA”
proporcionalmente a los dias laborados.

Clausula 56°.- “LA EMPRESA” proporcionara al trabajador un seguro
de vida institucional.

Clausula 57°.- Con el objeto de apoyar a las areas de construccion,
rodaje y areas técnicas especificas, “LA EMPRESA” otorgara el permiso
correspondiente por el tiempo que sean requeridos sus servicios, en el
entendido que seran sin goce de sueldo, comprometiéndose el
“SINDICATO” a enviar el personal suplente capacitado en el éarea
requerida.

Clausula 58%- “LA EMPRESA” otorgard a cada uno de los
trabajadores a su servicio, la cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS
PESOS 00/100 MN.) mensuales en vales por concepto de despensa.

“LA EMPRESA” entregara a cada uno de sus trabajadores
sindicalizados por concepto de vales de despensa de Fin de Afo, la
misma cantidad que se les entregue a los empleados federales por
este concepto.

La cantidad correspondiente se entregara antes del 20 de diciembre
de cada ano y a todo aquel trabajador que se encuentre laborando a
esa fecha.

Clausula 59°%.- “LA EMPRESA” podra dar permiso para ausentarse de
sus labores a los trabajadores que lo soliciten hasta por 3 meses o
mas sin goce de salario, previo acuerdo EMPRESA-SINDICATO.

Clausula 60%.- Cuando un trabajador realice trabajos fuera de la
especialidad para la que fue contratado, debera llegar a un acuerdo en
el que se establezcan tiempos y formas de pago, esto sera previo a la
realizacion de dicho trabajo. Se acordara entre "LA EMPRESA" y el
"Sindicato" si se realizara como pago compensatorio o en tiempo
extraordinario.

Clausula 61%.- “LA EMPRESA” otorgard dos dias econdémicos a sus
trabajadores, con goce de salario y premio de puntualidad y asistencia
y dos dias econdémicos sin goce de sueldo, siempre y cuando el
trabajador no tenga faltas en el bimestre.

Clausula 62%.- “LA EMPRESA” otorgara los permisos correspondientes

para los compafieros que tengan algun cargo designado por este
"SINDICATO", sin que estos afecten los premios de puntualidad y
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asistencia, previo aviso por escrito, minimo con un dia de anticipacion,
por parte del "SINDICATO" y con aprobacion de “LA EMPRESA”
siempre y cuando asi lo permitan las necesidades de “LA EMPRESA”.

Unico.- Este Contrato Colectivo de Trabajo estara en vigor por tiempo
indeterminado, pero podra ser revisado por las partes cada dos afos
en lo general y cada ano en el salario por cuota diaria, conforme a lo
estipulado en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

La solicitud de revision deberd hacerla cualquiera de las partes por lo
menos sesenta dias antes del vencimiento en el primer caso y treinta
para el segundo.

Este Contrato inicia su vigencia a partir del dia veintitrés de marzo del
ano dos mil ocho.

Por la Empresa Por el Sindicato
José Luis Garcia Agraz Hugo Alonso Reyes Mejia
Director General de Estudios Secretario General del
Churubusco Azteca, S.A. Sindicato de Trabajadores

Técnicos y Manuales de
Estudios y Laboratorios de la
Produccion Cinematografica,

Similares y Conexos de la
Republica Mexicana
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